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Elections CSE 2023 : les engagements de vos représentants CFE-CGC

Du 22 au 29 novembre 2023, vous élirez vos représentants au sein du CSE (Comité Social et Economique). Vos
représentants CFE-CGC sont des salariés comme vous, cadres ou maitrises, impliqués dans la vie sociale et
économique de Sanef; ils se présentent pour défendre vos intéréts au sein du CSE et du dialogue social avec la

direction de I'entreprise.
Notre bilan pour la mandature 2020-2023 :

e Des actions sociales et

réponses nous avons orienté les choix du CSE
pour gu’ils vous correspondent mieux !
e Une gestion rigoureuse du budget du CSE grace

a nos trésoriers Eric Floquet et Philippe Berger

(adjoint) qui ont tenu leurs engagements jusqu’au
bout !

e De nombreux accords négociés et signés dont

vous bénéficiez aujourd’hui : qualité de vie au

travail (télétravail) et égalité H/F, GEPP (avec

notamment la CAA), intéressement groupe, prime
péage, ATT (Aménagement du Temps de Travail).
e La défense de nos salaires aux travers des
“NAO”.
e La défense de notre mutuelle santé et prévoyance
familiale qui protégent les salariés, leurs conjoints
et enfants a colts maitrisés.

e Sans oublier 'accompagnement et la défense

individuelle des salariés qui se trouvent en
difficulté avec I'entreprise !

La CFC CGC assume « elle »,

toujours ses responsabilités :
toujours présents pour vous défendre et faire des
propositions constructives dans l'intérét des salariés et
de I'entreprise.

Contactez-nous et posez-nous vos questions :

ioncf r nef@gmail.com

15, rue de Londres - 75009 PARIS www.cfecgcbhtp.com

culturelles qui
bénéficient a plus de salariés ! En 2020 nous
avons sondé vos attentes et grdce a vos

Nos engagements pour 2024-2027 :

Cette nouvelle mandature sera pour Sanef, celle d’'une
nouvelle organisation du travail, celle du péage en flux
libre et celle de la préparation de I'aprés concession...
De nombreux défis nous attendent !

L'équipe CFE CGC sera présente et s’engage a
continuer son action critique et constructive pour que
ces transformations profondes respectent le bien-étre
des salariés, préservent 'emploi et les salaires.

Ainsi nous continuerons :

a faire perdurer I'engagement du « pas de mobilité
forcée et pas de licenciement » notamment avec les
changements d’organisation en cours.

a accompagner efficacement et confidentiellement
chaque collegue en difficulté et, le cas échéant, aider a
négocier une voie de sortie a intérét commun.

a conserver I’équité (exécution, maitrise, cadre) dans
les actions sociales du CSE (voyages, activités,
chéques vacances, cartes cadeaux, etc. ...).

a étre a votre écoute : nous proposerons dés le début
de la nouvelle mandature la réalisation d’'une nouvelle
étude dans le but de vérifier si les actions réalisées par
le CSE restent en cohérence avec vos besoins !

a négocier et signer les accords d'entreprise qui
apportent des avantages pour tous les salariés !

Y compris pour les N.A.O, en essayant de préserver
au mieux un juste équilibre entre augmentation
individuelle et générale et rester en adéquation avec
'augmentation du colt de la vie.

a favoriser le travail a distance (télétravail, travail
délocalisé sur site distant...) pour développer des
approches  efficientes adaptées au  monde
d’aujourd’hui en entreprise en améliorant notre accord
sur la qualité de vie au travail (QVT) et I'égalité
professionnelle H/F.

Eogt?
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Equipe cadres :

Vos représentants CFE-CGC Sanef
une équipe renouvelée a +40% !
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Bertrand Alice Philippe
LETENDARD CHETAIL BERGER
Web traffic Graphiste Resp. projets
manager |.-les-Moulineaux Infra
l.-les-Moulineaux Reims

Amandine
BERGER-
MOLAGER

Mécénat social

Serge
FERRI
Resp. opérations
infrastructures
Metz

Pascal
CADOT
Resp. Domaine
BO Péage
Senlis

|.-les-Moulineaux

Equipe maitrises :

Eric
FLOQUET

Gest. controle péage
Reims

Cécile Raynald Laetitia
LUCAS CREDOT COCE
Superviseur péage Intervenant péage Superviseur péage
Senlis Reims

Christophe
DRIOT

Tech. courant fort/faible
Reims

Florence
LAURENT

Gest. administratif
Coutevroult

Frédéric
NORMAND

Intervenant péage
Saint-Avold

Isabelle
AGRET
Superviseur péage
Senlis

Patrick
BECKER

Tech. courant fort/faible
Metz

15, rue de Londres - 75009 PARIS www.cfecgcbhtp.com
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