
 

 

 

 

 

 

 

 

ELECTIONS DE VOS REPRESENTANTS MAÎTRISES AU COMITE 

D’ETABLISSEMENT REGION NORD 
Un cadre, un maitrise, qui ne vote pas, c’est donner sa voix à un autre syndicat que la CFE-CGC. 
Le 31 Mars 2016, vous êtes à nouveau appelés à élire vos représentants au Comité d’Entreprise de la 

région Nord. Suite à des dysfonctionnements lors de la première élection du 6 octobre 2015, le tribunal 

de Senlis a rendu son jugement et a ordonné la tenue de nouvelles élections. 

LE COMITE D’ENTREPRISE ET VOUS… 

Au quotidien, le Comité d’Entreprise assure le suivi de l’activité économique de l’entreprise, de la 

politique salariale, de la formation professionnelle, de la gestion prévisionnelle des emplois et des 

compétences, de la participation et de l’intéressement,... 

Mais, le Comité d’Entreprise est aussi destiné à subventionner les vacances, les activités culturelles et 

sportives, les sorties, la billetterie, les aides diverses comme pour les fêtes de fin d’année ou les 

évènements familiaux (mariages, naissances…) 

Des salariés CFE-CGC vous représentent et y travaillent au quotidien pour assurer le bon fonctionnement.  
 

DES ELUS RESPONSABLES… 

Suite à l’annulation des mandats des élus des collèges exécution et maîtrise du 8 février 2016, 

seuls les quatre élus cadres CFE-CGC assurent aujourd’hui le fonctionnement du CE en 

assumant provisoirement la fonction de secrétaire, évitant ainsi le blocage complet des 

activités. 
 

Aidez-nous aujourd’hui à renforcer cette équipe en votant pour nos candidats maîtrises ! 
 

CE QUE DEFENDENT LES ELUS CFE-CGC… 

Les candidats de la liste CFE-CGC sont des salariés qui partagent votre quotidien dans l’entreprise.  

Ils défendent des valeurs d’équité et de justice sociale, quelle que soit votre catégorie professionnelle.  
  

• Organisation de l’entreprise : Après avoir voté contre les réorganisations mises en place en 

2015, les élus CFE-CGC se retrouvent aujourd’hui à suivre plusieurs dossiers collectifs et individuels.   

• Salaires et avancements : les élus CFE-CGC continuent à défendre vos intérêts par le suivi 

minutieux des actions de la direction dans ce domaine (suivi de l’application des accords, suivi des 

bilans sociaux de l’entreprise, participation active à la défense de la sauvegarde des emplois et de 

l’intéressement via des intersyndicales, aides individuelles dans les changements de poste …) 

• Conditions de travail : les élus CFE-CGC sont présents dans les deux CHSCT de la Région Nord et 

portent la responsabilité du secrétariat du CHSCT du réseau Nord : suivi des déménagements, 

protection dans les péages, impacts des nouvelles technologies au travail, … 
 

LE 31 Mars 2016 NE RESTEZ PAS SANS VOIX,  

SOUTENEZ VOS ELUS CFE-CGC UNE NOUVELLE FOIS ! 

www.cfecgc-sanef.fr 

cfecgc.sanefsenlis@gmail.com et cfecgc.sanefreims@gmail.com 
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La CFE-CGC vous présente son équipe pour les électi ons du 31 Mars 2016 : 

 
Comité d’Etablissement 

SANEF Région Nord 
 
   
 Collège maitrises : 
  

 
Romain PRUVOT 33 ans entré chez SANEF en 2010, Conducteur de Travaux - Direction 

Opérations  Exploitation - Centre d’Exploitation de Wally-Beauchamp 
 
Christophe MIDA  48 ans entré à SANEF en 1988, Conducteur de Travaux - Centre 

d’Exploitation Senlis - Viabilité  
 
Ismaël  TAOUFIK 40 ans entré chez SANEF en 1998, Superviseur  Péage - Direction 

Opérations  Exploitation - Péage de Chamant 
 
Béatrice ALETAS 37 ans entrée chez SANEF en 2008, Gestionnaire facturation 

Redevances Commerciales – Direction Commerciale et Marketing - 
Issy-les-Moulineaux. 

 
Xavier BRUYER 50 ans entré chez SANEF en 1993, Chef d’Atelier - Centre 

d’Exploitation  Senlis Viabilité 
     
Thierry  THEVENIN 48 ans entré chez SANEF en 1990, Conducteur de Travaux - Direction 

Opérations Exploitation - Centre d’Exploitation de Saint-Quentin 
 
Christelle LOUVET 39 ans entrée chez SANEF en 1997, Opérateur de supervision trafic  - 

Direction Support Exploitation - Senlis 
 
Frédéric FINET 38 ans entré chez SANEF en 2004, Conducteur de Travaux – Direction 

Opérations  Exploitation - Centre d’Exploitation d’Amiens 
 

 
 

La CFE-CGC poursuit son engagement pour peser sur l’avenir du groupe Sanef. Elle souhaite être une force de proposition qui 
assure la représentation des Maîtrises et des Cadres. 
Notre motivation et notre volonté sont d’accompagner chaque salarié dans sa vie professionnelle. 
Suite aux réorganisations successives et aux nombreux changements subits, nous devons rester vigilants.  
La CFE-CGC entend veiller à faire respecter une distinction fondamentale entre la mobilité consentie et assumée par le salarié et 
la mobilité imposée, voire la mobilité sanction. La CFE-CGC se bat pour obtenir des gardes fous à l’individualisation des salaires 
des Maîtrises et des Cadres.  
 
En votant pour nous aux élections CE, vous nous perm ettrez de peser sur le cours des négociations à ven ir.  
La loi N°2008-789 du 20 d’août 2008, nous impose, p our être représentatif dans l’entreprise, d’obtenir  au moins 10 % des 
suffrages exprimés. 
 

VOTEZ ET FAITES VOTER POUR LES LISTES CFE-CGC  
 

www.cfecgc-sanef.fr 
cfecgc.sanefsenlis@gmail.com et cfecgc.sanefreims@gmail.com 
 
 

                                                               


