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La CFE-CGC vous présente son équipe pour les électi ons du 31 Mars 2016 : 

 
Comité d’Etablissement 

SANEF Région Nord 
 
   
 Collège maitrises : 
  

 
Romain PRUVOT 33 ans entré chez SANEF en 2010, Conducteur de Travaux - Direction 

Opérations  Exploitation - Centre d’Exploitation de Wally-Beauchamp 
 
Christophe MIDA  48 ans entré à SANEF en 1988, Conducteur de Travaux - Centre 

d’Exploitation Senlis - Viabilité  
 
Ismaël  TAOUFIK 40 ans entré chez SANEF en 1998, Superviseur  Péage - Direction 

Opérations  Exploitation - Péage de Chamant 
 
Béatrice ALETAS 37 ans entrée chez SANEF en 2008, Gestionnaire facturation 

Redevances Commerciales – Direction Commerciale et Marketing - 
Issy-les-Moulineaux. 

 
Xavier BRUYER 50 ans entré chez SANEF en 1993, Chef d’Atelier - Centre 

d’Exploitation  Senlis Viabilité 
     
Thierry  THEVENIN 48 ans entré chez SANEF en 1990, Conducteur de Travaux - Direction 

Opérations Exploitation - Centre d’Exploitation de Saint-Quentin 
 
Christelle LOUVET 39 ans entrée chez SANEF en 1997, Opérateur de supervision trafic  - 

Direction Support Exploitation - Senlis 
 
Frédéric FINET 38 ans entré chez SANEF en 2004, Conducteur de Travaux – Direction 

Opérations  Exploitation - Centre d’Exploitation d’Amiens 
 

 
 

La CFE-CGC poursuit son engagement pour peser sur l’avenir du groupe Sanef. Elle souhaite être une force de proposition qui 
assure la représentation des Maîtrises et des Cadres. 
Notre motivation et notre volonté sont d’accompagner chaque salarié dans sa vie professionnelle. 
Suite aux réorganisations successives et aux nombreux changements subits, nous devons rester vigilants.  
La CFE-CGC entend veiller à faire respecter une distinction fondamentale entre la mobilité consentie et assumée par le salarié et 
la mobilité imposée, voire la mobilité sanction. La CFE-CGC se bat pour obtenir des gardes fous à l’individualisation des salaires 
des Maîtrises et des Cadres.  
 
En votant pour nous aux élections CE, vous nous perm ettrez de peser sur le cours des négociations à ven ir.  
La loi N°2008-789 du 20 d’août 2008, nous impose, p our être représentatif dans l’entreprise, d’obtenir  au moins 10 % des 
suffrages exprimés. 
 

VOTEZ ET FAITES VOTER POUR LES LISTES CFE-CGC  
 

www.cfecgc-sanef.fr 
cfecgc.sanefsenlis@gmail.com et cfecgc.sanefreims@gmail.com 
 
 

                                                               


