
 

 

 

 

 

 

 

ELECTIONS  DE VOS REPRESENTANTS AU COMITE D’ENTREPRISE 

Le 3 Novembre  2015, vous êtes appelé à élire vos représentants aux Comités d’Entreprise. Ces derniers qui sont des 

salariés comme vous, ont décidé de s’impliquer dans la vie sociale et économique de l’entreprise en se présentant à vos 

suffrages pour défendre vos intérêts au sein du Comité d’Entreprise. 

LE COMITE D’ENTREPRISE ET VOUS… 

Au quotidien, le  Comité d’Entreprise assure le suivi de l’activité économique de l’entreprise, de la politique salariale, de 

la formation professionnelle, de la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, de la participation et de 

l’intéressement,... 

Mais, le Comité d’Entreprise est aussi destiné à subventionner les vacances, les activités culturelles et sportives, les 

sorties, la billetterie, les aides diverses comme pour les fêtes de fin d’année, de nombreux évènements familiaux 

(mariages, naissances…) 

Le Comité d’Entreprise est de plus en plus une entreprise à part entière. Son budget global représente 2,3 % de la masse 

salariale.  

Des salariés CFE CGC vous représentent et y travaillent au quotidien pour assurer le bon fonctionnement.  

 

DEUX COMITES D’ENTREPRISE AU LIEU DE QUATRE… 

A l’occasion de ces élections : 

- les établissements d’Amiens et de Senlis fusionnent pour former l’établissement Nord 

- les établissements de Reims et Metz fusionnement pour former l’établissement Est 

 

CE QUE DEFENDENT LES ELUS CFE-CGC… 

Les candidats de la liste CFE-CGC sont des salariés qui partagent votre quotidien dans l’entreprise.  

Ils défendent des valeurs d’équité et de justice sociale, quelle que soit votre catégorie professionnelle.  

  

• Organisation de l’entreprise : les élus CFE-CGC ont voté contre la nouvelle organisation mise en place en 

2015 et ont suivi plusieurs dossiers individuels dans le cadre de cette réorganisation. 

• Salaires et avancements : seul les élus CFE-CGC ont défendus une augmentation de salaire moyenne 

identique pour tous contrairement aux autres organisation syndicales qui ont signés l’accord NAO avec une 

augmentation de salaire en fonction de la qualification (exécution, agent de maitrise, cadre) la CFE-CGC n’a pas 

signé l’accord NAO 2015 et continue à défendre vos intérêt par le suivi minutieux des actions de la direction 

dans ce domaine (suivi de l’application des accords, suivi des bilans sociaux de l’entreprise, aide individuelle 

dans les changements de poste, …) 

• Conditions de travail et arrêt de travail : les CFE-CGC défendent les conditions de travail, avec la présence 

d’élus aux CHSCT : Suivi des déménagements, protection dans les péages, impact des nouvelles technologies au 

travail, … 

Œuvres sociales : lors du dernier mandat, les élus CFE-CGC se sont efforcés via sa participation et ses actions 

dans les CE de vous apporter des offres les plus équitables et les plus adaptées possibles (des arbres de Noël, 

sorties, locations/voyages…) 

LE 3 Novembre 2015 NE RESTEZ PAS SANS VOIX, SOUTENEZ VOS ELUS CFECGC ! 

www.cfecgc-sanef.fr 

cfecgc.sanefsenlis@gmail.com et cfecgc.sanefreims@gmail.com 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Election Comité d’Etablissement  

Du 3 Novembre 2015   

REGION EST  

 

 

2
ème

 collège : Agents de maîtrise  

 

     Titulaire : M.  Eric FLOQUET                    Suppléant : M. Patrick BECKER 

 

     Titulaire : M. Dominique PREVOST         Suppléant : M. Christophe DRIOT 

 

     Titulaire : M. Reynald CREDOT                Suppléant : M. Ali ELKABLI                           

 

 

3
ème

 collège : Cadres 

 

 Titulaire : M. Philippe BERGER                    Suppléant : M. Michel SORRIAUX 

 

      

 



 

                                                                                      SYNDICAT NATIONAL DES CADRES, TECHNICIENS, AGENTS DE MAÎTRISE ET ASSIMILES 

                                                                                                                                           DES INDUSTRIES DU BÂTIMENT, DES TRAVAUX PUBLICS ET DES ACTIVITES ANNEXES ETCONNEXES 
 

 

    AUTOROUTES 

Section Syndicale d’Entreprise SANEF  

                               
  
 
 

La CFE-CGC vous présente son équipe pour les électi ons du 3 Novembre 2015 : 
 

Comité d’Etablissement 
SANEF Région EST  

 
 
 

 
 Collège cadres : 
 
 
  Philippe BERGER   47 ans entré à SANEF en 1993, Chef du service Projets Externes 
   Direction des Technologies et Systèmes - Reims 
 
  Michel SORRIAUX 60 ans, entré à SANEF en 1989, Responsable gestion technique spécialisées, 
   Direction des Technologies et Système, Metz 

 
 
 

 Collège maitrises : 
  
 
  Eric FLOQUET 46 ans entré à SANEF en 1993, Gestionnaire de contrôle péage 
  Direction Support à l’Exploitation - Reims 
 
 Patrick BECKER 53 ans entré à SANEF en 1988, Electronicien courant faible 
  SES DEM 1 METZ 
 
 Christophe DRIOT 43 ans entré à SANEF en 1990, Technicien courant faible 
  SES DEM 2 Direction de Reims 
 
                    Ali ELKABLI 28 ans entré à SANEF en 2008, Conducteur de travaux 
 Centre de Coutevroult 
 
                    Raynald CREDOT 45 ans entré à SANEF en 1992, superviseur / Intervenant – Péage 

  CSP Ormes 
 
                    Dominique PREVOST 53 ans entré à SANEF en 1985, Intervenant – Péage 

  Péage de Paris, Barrière de Montreuil aux Lions 
 

  
 
 
La CFE-CGC poursuit son engagement pour peser sur l’avenir du groupe Sanef. Elle souhaite être une force de proposition qui 
assure la représentation des maîtrises et des cadres. 
Notre motivation et notre volonté sont d’accompagner chaque salarié de l’encadrement dans sa vie professionnelle. 
Suite aux réorganisations successives et aux nombreux changements subits par l’encadrement, nous devons rester vigilants.  
La CFE-CGC entend veiller à faire respecter une distinction fondamentale entre la mobilité consentie et assumée par le salarié et 
la mobilité imposée, voire la mobilité sanction. La CFE-CGC se bat  pour obtenir des gardes fous à l’individualisation des salaires 
des maîtrises et des cadres. En votant pour nous aux élections CE/DP, vous nous permettrez de peser sur le cours des 
négociations à venir.  

La représentativité des syndicats, et donc la possibilité de désigner un délégué syndical qui participera aux négociations dans 
l’entreprise, dépendent désormais des résultats des élections. Pour que la CFE-CGC puisse défendre l’encadrement dans les 
instances élues mais aussi lors des négociations, et pour que ses revendications aient du poids. 

 
VOTEZ ET FAITES VOTER POUR LES LISTES CFE-CGC     
Votre Délégué Syndical Central CFE/CGC Entreprise S ANEF Dominique PREVOST     
 

                                                               


